
重点課題 具体的な取り組み SDGs

人
権

女性活躍

目標：ワークライフバランス推進による生産性向上

• 子育てママの積極採用、70才定年による活躍の
場を提供。

• イクボス宣言・介護・育児に対応したフレキシブル
な勤務体制による働きやすい環境づくり。

• 業務資格取得に向けた支援の推進。

製

品

・

サ

ー
ビ

ス

品質管理

目標：働く女性のための建築サービスの提供

• 働く女性目線の設計提案による耐震性・断熱性・
収納性の高い住まいの提供。

• 建築資格保有者の推進による住宅品質の向上。

環
境

環境への配慮

目標：3Rとデジタル化による環境への配慮

• ３Rの取組による建築資材の有効活用。
• リノベーションサービスの強化による廃材の抑制。
• デジタル化推進のためのオンライン業務への取組。

社
会
・
地
域
貢
献

地域貢献

目標：地域活性化への貢献

• 地元施工業者・地元建材メーカーへの積極的な
発注。

• 地元人材の積極採用。

この経営理念に基づき、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」を推進し
持続可能な社会の実現に努めてまいります。

株式会社北陸ハウステック

SDGs達成に向けた取り組み

私たちは『清く・正しく・美しく』を追求し、
次世代へこころをつなぐ

社会貢献企業を目指します。




